GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 04.578.876/0001-70 / Quant. de trabalhadores: 312

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . : . - - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 93,9% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 L e S
r
o TS TN o o 2 76,2% 23,8%
[ ] H [ ] w w
55,6
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
= adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto
Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 93,9%
. h X
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcentagem (%) 20,6
£ & - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior ) o . -
125,6% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁo

Tempo de experiéncia profissional
I o
100,0%
86,5%

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁg

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo

Politicas de contratagido de mulheres (negras, com deficiéncia, em ¢ao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro o o Ro

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter L . . . .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 04.578.876/0018-19 / Quant. de trabalhadores: 108

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
82,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,9% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 82,1%
2022 D R O o [}
f 0,
o LT o AN .. O 75,0% 25,0%
[ ] H [ ] w w
42,9
= Na Salario médi
[ 1 [ ] [ ] umero alario médio
R 50 Médi - == Tomlde = para Diviséo M /H = quanto 224
R emu_neraqao édia + ||+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 95,9%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty
£ & - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior ) o . -
125,6% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁo

Tempo de experiéncia profissional
—— po de experiéncia p Ro

100,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos 109,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ W
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO HO HO
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 22.355.415/0001-10 /

Quant. de trabalhadores: 769

GOVERNO FEDERAL

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,3%

Mulher
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 L e S
r
o TS o o 2 65,9%
[ ] H [ ] w w
49,8
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
Remuneracio Médi - & Jotalde I para Diviséo M /H = quanto
_e U_ eracao Media + 1+ - lomens lomens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 101,3%

Salario médio

homens, em

acréscimos) — 2022 Numero

= e porcentagem (%)

16,1

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |
UNIAO E RECONSTRUGAO
Homem

34,1%

6,2

- para
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

100,0%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - P P P ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Ro Ro

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ W
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO HO HO

Trab. em Atividade Operacionais -

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 22.355.415/0003-82 / Quant. de trabalhadores: 573

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . : . - - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 103,1% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 L e S
r
o TS TN o o 2 57,6% 42,4%
[ ] H [ ] w w
36,7
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
== Totalde = para - _
Remuneragio Média = - Homens Homens (H) Divisao M /H = quanto
h . salario das mulheres 20,9

(inclui descontos e equivale aos salarios dos 103,1% ’
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

+ + - Mulhere Mulheres (M)

s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - P P P ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ W
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO HO HO
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 05.500.934/0001-06 / Quant. de trabalhadores: 3149

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . : . - - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,6% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 L e S
r
o TS TN o o 2 66,9% 33,1%
[ ] H [ ] w w
41,6
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
Remuneracio Média - = otalde = Homens (H) Diviséio M /H = quanto
h ) G +|+ - salario das mulheres 25,3

(inclui descontos e equivale aos salérios dos 74,6%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

+ + - Mulhere Mulheres (M)

s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

31,4%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior

107,4% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
recmicos de nivel maio NN po do experiéncia p Ro
88,2%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ W
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO HO HO
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |

UNIAO E RECONSTRUGAO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 05.500.934/0004-59 / Quant. de trabalhadores: 807

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . : . - - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,4% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muiher

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos
homens, em %

Homem

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 . .-
r
o . . N o.. 0 o 76,0% 24,0%
[ ] H [ ] w w
37,5 38,5
®
e o ° . Nimero Salério médio
30 Médi - = Joulde para Diviséo M /H = quanto
I?emu_neraqao Média + - - Homens Homens (H) e i = duanto
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 91,4%
acréscimos) — 2022 g Nmero _ sairo medio porcamenenty
L L - Mulhere Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
101,1%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo
Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violé

hefes de familia,
e R Ro Ro Ro Fo Ro Ro

LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 05.500.934/0005-30 / Quant. de trabalhadores: 1564

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
93,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,6% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 93,9%
2022 L e S o
! 0,
o TS TN .. o 72,4% 27,6%
[ ] H [ ] w w
45,8
[ 1
e o ° Nimero Salario médio
5 adi & Totlde I para Diviséo M /H = quanto
I?emu_neraqao Média + ||+ = Homens Homens (H) salério das mulheres 26,6
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 88,6% ’
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty
+ + - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

83,3%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior

100,0% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
—— O po do experiéncia p Ro
69,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 97,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ W
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO HO HO
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 05.500.934/0006-10 /

Quant. de trabalhadores: 127

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

76,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,5%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) —

2022 i .Q. °
° H‘ 77777 ) .w.ﬁ
[ ]
e o o ., Nimoro _ Salériomédio
= Totalde = para Divisdo M /H =
30 Médi = quanto
Remuneragio Média T"'T"' w = Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022 Numero
== Total de

+ + - Muhere
s

equivale aos salarios dos
Satirio medi homens, em
alario médio porcentagem (%)

para
Mulheres (M)

76,9%

80,5%

Mulher

53,8%

11,5

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |
UNIAO E RECONSTRUGAO
Homem

46,2%

0,0

Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

95,5%

62,6%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em ocupacées nivel superior

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acdes para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros

1° Sem 2024

1° Sem 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 05.500.934/0007-00 /

Quant. de trabalhadores: 1278

GOVERNO FEDERAL

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,8%

Mulher
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 L e S
r
o TS o o 2 62,5%
[ ] H [ ] w w
50,0
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
Remuneracio Médi - & Jotalde I para Diviséo M /H = quanto
_e U_ eracao Media + 1+ - lomens lomens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 95,8%

Numero Salario médio

homens, em

acréscimos) — 2022 - e porcentagem (%)
Mulhere

- para
Mulheres (M)

12,5

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |
UNIAO E RECONSTRUGAO
Homem

37,5%

6,5

Homens N&@o Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

ricmicos de nivel mecio NN

100,0%

112,8%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remuneratérios 1° Sem 20

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em si

LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

¢ao de vi ia, chefes de familia, ﬁe ﬁo ﬁo WO Wo WO



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 05.500.934/0008-82 / Quant. de trabalhadores: 2998

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . : . - - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,7% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 L e S
r
o TS TN o o 2 69,4% 30,6%
[ ] H [ ] w w
52,7
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
5 adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto
I?emu_neraqao Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 85,7%
acréscimos) — 2022 Namero Salério médio oreemtaam (%)
== Totalde == para P gem (% 16,6 6,4
+ + - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

83,3%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior

113,3% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
—— po do experiéncia p Ro
79,4%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ W
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO HO HO
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 05.500.934/0011-88 / Quant. de trabalhadores: 110

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . : . - - o
104,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 100,2% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homen

Divisdo M /H = quanto .
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — ° ° 104,8%
2022 L e S
r
o TS TN o o 2 73,7% 26,3%
[ ] H [ ] w w
68,4
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
5 adi - = Totlde T para Diviséo M /H = quanto

I?emu_neragao Média E0d Y - Homens Homens (H) e e e
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 100,2%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

+ - Mulhere Mulheres (M) 5.3 0,0

s )y
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - P P P ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagcdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬂ w w w w

LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO HO Ho
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

TRABALHO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

E EMPREGO

Empregador: 05.500.934/0014-20 / Quant. de trabalhadores: 1580

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,6%

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) —

2022 R o9 -

[ 1 [ ] [ ] . Namero
== Totalde mm
Remuneracao Média Tq.wq.w - " Homens

(inclui descontos e

acréscimos) — 2022 Numero
== Total de

+ + - Muhere

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salério médio
para

Homens (H) Divisdo M /H = quanto

salério das mulheres
equivale aos salarios dos
o homens, em

Salério médio porcentagem (%)

para
Mulheres (M)

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

100,0%
66,1% 33,9%

46,4

94,6%
19,7
6,9

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Salério Mediano Contratual - 2022

N R

79,4%

Critérios remuneratérios 1° Sem 20

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées RBo
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ W
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO HO HO

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter . - . ~ .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e MM )

E EMPREGO a ||
Empregador: 05.500.934/0015-01 / Quant. de trabalhadores: 928
Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 e
r
o TS TN o o 2 78,8% 21,2%
[ ] H [ ] w w
73,0
[ 1
e o ° . Numero Salério médio

5 adi - = Totlde T para Diviséo M /H = quanto
I?emu_neragao Média E0d Y - Homens Homens (H) e e e
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 74,3%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

+ + - Mulhere Mulheres (M) 5,8 4,3

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

100,0%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
——— po do experiéncia p o
112,8%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Ro Ro
hefes de familia,
chetes 46 Ro Ro Bo Ro Ro Bo

Trab. em Atividade Operacionais -

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagido de mulheres (negras, com deficiéncia, em ¢ao de vi
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



